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Kobieta na podkarpackim rynku pracy w kontekscie dziatan
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego




Niniejsza publikacja stanowi prezentacje wynikdw badania ewaluacyjnego pn. ,Kobieta na
podkarpackim runku pracy w kontekscie dziatan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego”.
Projekt realizowano w okresie od 17 listopada 2011 do 24 maja 2012 r. na zlecenie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie. Badanie ewaluacyjne byto wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizatorem badania byfa firma IBC GROUP Central
Europe Holding S.A.

Gtéwnym celem badania byto dokonanie kompleksowej analizy sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku
pracy wojewddztwa podkarpackiego oraz zidentyfikowanie ewentualnych nieréwnosci, na ktére
powinna by¢ zwrdcona uwaga w trakcie wdrazania komponentu regionalnego PO KL oraz ocena
efektow prowadzonych dotychczas dziatan.

Badanie przeprowadzone zostato w dwéch etapach: w pierwszym przeprowadzono analize danych
zastanych, w drugim zrealizowano badania terenowe. Obie czesci postuzyty do opracowania
rekomendacji.

Badanie ewaluacyjne byto wspétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Sytuacja kobiet na podkarpackim rynku pracy ¢

Wyniki analizy potwierdzity istotnie gorsza sytuacje kobiet na podkarpackim rynku pracy w poréwnaniu
do sytuacji mezczyzn. Widoczne s3 dysproporcje miedzy kobietami i mezczyznami pod wzgledem aktywnosci
zawodowej, wskaznikow zatrudnienia, odsetka 0sob bezrobotnych czy dtugosci pozostawania bez pracy.

Wspotczynnik zatrudnienia kobiet na Podkarpaciu jest wyzszy niz w innych regionach kraju. To zjawisko,
w zestawieniu z relatywnie wysoka stopg bezrobocia kobiet w wojewddztwie podkarpackim, $wiadczy
o wyiszej niz w innych regionach Polski checi kobiet do podejmowania pracy ptatnej, przy rownoczesnym
wystepowaniu barier w dostepie do pracy. Wynikajg one m.in. z niskich lub niedostosowanych do potrzeb
rynku pracy kwalifikacji, co przekfada sie na mniejsza liczbe ofert pracy, na ktore ze wzgledu na postawione
wymogi (dotyczace np. wyksztatcenia czy doswiadczenia zawodowego) kobiety mogg aplikowac. Mniejsza
liczba ofert dotyczy zaréwno pracy sezonowej, jak i stafej, co oznacza konieczno$¢ zmiany dotychczasowego
podejscia w zakresie realizowanej tematyki kursow i szkoler zawodowych skierowanych do kobiet.

Wiekszos¢ badanych jako przyczyne bezrobocia wskazuje brak odpowiedniej ilosci miejsc pracy. Jest to
silny motyw do wyjazddw zagranicznych. Kobiety charakteryzujg sie zdecydowanie mniejszg gotowoscia do
migracji zarobkowych niz mezczyzni, czesto wiec zostajg w domu i zajmuja sie dziecmi, podczas gdy mezowie
pracujg za granica.

Na podstawie analizy zjawiska bezrobocia wedtug poszczegdlnych grup wiekowych mozna stwierdzic,
1e wyjatkowo wysoka stopa bezrobocia wystepuje w grupie osob mtodych (15-24 lata). Oznacza to,
ze aktualne profile ksztafcenia i oferta edukacyjna s niedopasowane do zapotrzebowania ze strony
pracodawcow.

Konieczne jest wezesne doradztwo zawodowe ufatwiajgce wybdr kierunku ksztatcenia i Sciezki zawodowe;j
na poziomie szkoty podstawowe]. Na poziomie szkolnictwa wyzszego konieczny jest monitoring najbardziej
poszukiwanych kierunkow ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy i monitoring loséw absolwentéw, ktdry
umozliwi stwierdzenie, jakie kierunki najlepiej odpowiadaja na potrzeby rynku pracy.

Podkarpacie cechuje najwyiszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia. Wiekszos¢ diugotrwale bezrobotnych
stanowia kobiety. Wysoki odsetek stanowig osoby bez kwalifikacji zawodowych. Badanie wykazato,
ze w ramach szkolen i kursow z Priorytetu VI, tak jak w przypadku Poddziatania 8.1.1 POKL, istotne jest
koncentrowanie sie na zdobyciu twardych umiejetnosci i szkolen zakoriczonych certyfikatem, ktére pozwolg
osobom o najnizszych kwalifikacjach na podjecie pracy.

W przypadku zdobywania nowych kwalifikacji, bez wzgledu na wiek oséb korzystajacych ze wsparcia,
istotnym elementem jest mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce np. poprzez towarzyszace
szkoleniom staze zawodowe czy wykorzystanie w szerszym zakresie zatrudnienia subsydiowanego. Waznym
aspektem jest réwniez diagnoza potrzeb i oczekiwan pracodawcow w tym obszarze.




Wykres 1. Wskazniki aktywnosci zawodowej wedtug ptci w wojewddztwie podkarpackim w Il kwartale 2011 r. (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne IBC GROUP w oparciu o Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2011 r. GUS.

Analiza przestrzennego zroznicowania sytuacji kobiet
na rynku pracy w woj. podkarpackim

Podkarpacie cechuje duza liczba osob zamieszkujgcych na wsi. Jest drugim w Polsce wojewddztwem — po
mazowieckim — z najwiekszg liczbg zarejestrowanych bezrobotnych kobiet zamieszkujacych na wsi. Kobiety
stanowig tu 2/3 bezrobotnych.

Sytuacja zawodowa kobiet mieszkajgcych na obszarach wiejskich w stosunku do kobiet zamieszkujacych
miasta istotnie sie rézni. Kluczowa kwestie stanowi ograniczony dostep do opieki nad dziecmi, co przy
relatywnie wczesnym macierzynstwie kobiet zamieszkujgcych na wsi jest barierg uniemozliwiajacg im
podijecie zatrudnienia. Zajmuja sie one rowniez czesciej niz mieszkanki miast osobami zaleznymi, np.
starszymi krewnymi. Konsekwencjg tego jest bardzo pdzne wchodzenie na rynek pracy. Inne istotne czynniki
to: wysoki odsetek 0sob bez zadnego doswiadczenia zawodowego, niska aktywnos$¢ w zakresie poszukiwania
pracy oraz problemy komunikacyjne, co utrudnia réwniez udziat w szkoleniach. Konieczne jest tworzenie
programow szkolen opartych o bazowa wiedze, na poziomie podstawowym, uwzglednienie w projektach
doradztwa i pomocy psychologicznej oraz realizacja szkolern w migjscach dogodnych dla uczestnikdw,
zapewnienie dojazddw (np. busem) czy zwrot kosztow dojazdu. Waznym elementem poprawy dostepu do
pracy jest wiec wspotpraca jednostek samorzadu terytorialnego i wtadz wojewddztwa na rzecz rozwoju
sieci komunikacyjnej i lepszego pofaczenia mniejszych miejscowosci z gldwnymi miastami— rynkami pracy
regionu.



Przyczyny dtugotrwatego bezrobocia sg inne w przypadku kobiet niz u meiczyzn. U kobiet decydujacy
kwestig jest macierzynstwo i trudnosci z powrotem do pracy po urodzeniu dziecka. Problemem jest
znalezienie pracy, ktéra umozliwia godzenie obowigzkow rodzinnych, domowych i zawodowych. Sposrod
réznych grup wiekowych najtrudniej jest sie odnalez¢ na rynku pracy kobietom miedzy 30 a 40 rokiem zycia
wychowujacym dzieci (rdwniez samotnie) i nieposiadajgcym doswiadczenia zawodowego.

Diugotrwale bezrobotne kobiety czesciej niz w przypadku mezczyzn charakteryzuje brak doswiadczenia zawodowego,
a co za tym idzie mniejsze doswiadczenie w szukaniu pracy czy mniejsza wiedza o sposobach poszukiwania pracy. Wiele
kobiet ma problemy z poruszaniem sie na rynku pracy, co wymaga tworzenia programéw, ktore beda uwzgledniaty ten
aspekt rowniez przy korzystaniu z podstawowych form wsparcia, np. szkolen i kursow.

Wsrdd skutkow pozostawania bez pracy kobiety wskazujg te same czynniki co mezczyini, jednak
z réznym natezeniem. Znacznie czesciej wskazuja: spadek dochoddw i utrate niezaleznosci finansowej;
spadek samooceny; redukcje wiezi towarzyskich. W wiekszym stopniu sg takze narazone na dezaktualizacje
kwalifikacji zawodowych.

Jedna z istotnych konsekwencji diugotrwatego bezrobocia jest obnizenie kompetencji spotecznych —
czes¢ kobiet (szczegdlnie o niskich kwalifikacjach) wskazywata na problemy w kontaktach z potencjalnymi
pracodawcami zardwno na etapie rozmow kwalifikacyjnych jak i po podjeciu pracy, w zakresie np.
ustalenia warunkdw umowy, wysokosci wynagrodzenia itp. Konieczne sg szkolenia, ktore pozwolg rozwijac
umiejetnosci miekkie kobiet. Z drugiej strony, istnieje potrzeba prowadzenia dziatar edukacyjnych w zakresie
przepisow kodeksu pracy, tak aby w przypadku famania prawa kobiety wiedziaty gdzie mogg sie zwrdcic
0 pomoc, gdzie nalezy to zgtaszac itp.

Wyniki badania pokazujg, ze kobietom czesto brakuje wiedzy w zakresie wyboru Sciezki zawodowej, a przy wyborze
szkolen i kurséw - konsekwencji i zdecydowania. Ich dobdr bywa chaotyczny i nie przyczynia sie do zdobycia
zatrudnienia. W projektach kierowanych do oséb najstabiej wyksztatconych, konieczne jest poszerzanie wsparcia np.
W postaci kursow, szkoler o obligatoryjne moduty doradcze np. doradztwo zawodowe.

O ile staz pracy nie wptywa bezposrednio na czas pozostawania bez pracy, to istotnym czynnikiem
w pozyskaniu zatrudnienia jest posiadane doswiadczenie zawodowe. W przypadku osob mtodych
badanie wykazato, ze kluczowe jest zwiekszenie w ramach POKL form wsparcia ukierunkowanych na
zdobycie doswiadczenia poprzez staze i praktyki zawodowe oraz skrdcenie czasu oczekiwania na mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia. W przypadku osob posiadajacych doswiadczenie zawodowe dtugi okres
pozostawania bez pracy sprawia, iz ich kwalifikacje czesto podlegajg dezaktualizacji. Jest to szczegolnie
widoczne w przypadku kobiet przebywajacych na urlopach macierzynskich i wychowawczych. Dlatego
wskazane jest tworzenie projektow, ktdre pozwolg kobietom w tym czasie podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Wazng role na etapie przygotowania zatozen projektu jest mozliwos¢ uwzglednienia finansowania
kosztow opieki nad dzieckiem czy osobg zalezng oraz zwrot kosztow dojazddw.




Zasada rownosci szans w projektach finansowanych z EFS

Przestrzeganie polityki rownosci szans wymusza na wnioskodawcach siegniecie do badan i analiz oraz
realizacje projektdw w oparciu o fakty, a nie zatozenia a priori, co jednak jest komplikowane ze wzgledu na
brak szczegdtowych danych statystycznych dotyczacych sytuacji obu ptci na rynku pracy np. w zakresie ich
zatrudnienia w rdznych zawodach.

Problemy z zasada réwnosci szans pojawiaja sie w projektach, ktore skierowane s do jednej ptci -
projektodawcy obawiajg sie ich realizacji, rzadko tez sygnalizowali korzystanie z wyjatkow od Standardu
Minimum PO KL. Niektorzy wnioskodawcy podkreslajg, ze uwzgledniajg kobiety w niektorych typach
projektdw ze wzgledu na mode lub aby zwiekszy¢ szanse projektu na otrzymanie dofinansowania.

U czesci wnioskodawcow wystepuje niska znajomosc problematyki rownosci szans kobiet i meiczyzn —
przede wszystkim w zakresie celdw stosowania rozwigzarn wyréwnywania szans. Eksperci wskazywali na
koniecznos¢ przygotowania opracowania zawierajgcego interpretacje wytycznych dot. rownosci szans kobiet
i mezczyzn z przyktadami, skierowanego zaréwno do wnioskodawcow projektow, pracodawcéw, jak i do osob
oceniajacych projekty konkursowe.

Konsekwencjg stosowania zasady rownosci szans w projektach jest przenoszenie doswiadczen
projektodawcow na grunt zawodowy. Wnioskodawcy sami w wiekszym zakresie stosujg zasady rdwnosci
szans we wiasnych firmach np. prowadzac dobdr pracownikéw w oparciu o kryteria merytoryczne, wykazujac
wiekszg Swiadomos¢ zapewnienia jednolitych wynagrodzen, dbatosci o przestrzeganie prawa.

Konieczne jest budowanie zatozen projektowych tak, aby wyposazy¢ kobiety w wiedze i dodatkowe
kompetencje, ktdre umozliwig im konkurowanie o miejsca pracy z mezczyznami czy awans zawodowy
(stworzenie mechanizmdw szybszego awansu i zmniejszania zjawiska szklanego sufitu), a tym samym
zmniejszg obszary dyskryminacji i wptyng na poprawe ich sytuacji na rynku pracy. Oznacza to, ze zakres
wsparcia powinien by¢ réznicowany ze wzgledu na ptec (inne wsparcie dla kobiet w ramach projektow).
Réwnolegle do dziatan prowadzonych wsérdd kobiet, wainym obszarem jest edukacja w zakresie
przestrzegania prawa i promocja zasady rownosci szans wérdd pracodawcow. Dziatania do nich skierowane
powinny objac réwniez promocje i propagowanie rozwigzan takich jak elastyczny czas pracy czy elastyczne
formy zatrudniania.

Istotng barierg w zakresie stosowania rownosci szans s oczekiwania pracodawcow i rynku pracy w zakresie zawodow
wykonywanych przez kobiety. Wnioskodawcy wskazywali na koniecznos¢ zmiany mentalnosci pracodawcéw i walki ze
stereotypami. Stereotypy i bariery mentalne to problem wystepujacy rowniez po stronie osob poszukujacych pracy.
Wigksza liczba ofert w branzach tradycyjnie uznawanych za domene mezczyzn przyczynia sie do tworzenia wsrdd kobiet
postaw rezygnacji i przekonania, Ze mezczyzni sg z zatozenia w lepszej sytuacji na rynku pracy.




Obszary nieré6wnosci miedzy kobietami,
a mezczyznami na rynku pracy

Jednym z kluczowych problemow podkarpackiego rynku pracy jest dyskryminacja strukturalna. Kobiety
wskazywaty zaréwno na problemy z pozyskaniem pracy, jak i z jej utrzymaniem. Przekfada sie to na dtugos¢
pozostawania bez pracy — utrata pracy przez kobiety wigze sie z dtuzszym procesem poszukiwania pracy
i Z mniejszymi mozliwosciami jej znalezienia. Ponadto nawet w przypadku podijecia zatrudnienia, w przypadku
utraty pracy kobiety wielokrotnie borykaja sie z problemem bycia bezrobotnym (wielokrotne bezrobocie).
Jedna z gtéwnych konsekwenciji istniejgcych trudnosci na rynku pracy jest rezygnacja przez kobiety z aspiracji
zawodowych, ograniczenie ich rozwoju kariery zawodowej oraz obnizenie aspiracji ptacowych. Dla kobiet
z wyksztatceniem wyzszym oznacza to czesto podejmowanie pracy niezgodnej z zawodem, w ktdrym sie
ksztafcity.

Czesto obserwowanym przejawem dyskryminacji na rynku pracy sg réznice w wysokosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn. Istotng barierg w rozwigzaniu tego problemu jest stabsza pozycja kobiet na rynku pracy
i nizsze aspiracje finansowe — zardwno w obszarze ptacy minimalnej jak i ptacy uznanej za optymalng,
oczekiwania kobiet s znacznie mniejsze niz mezczyzn.

Mozna zaobserwowac zjawisko segregacji zawodowej kobiet - tj. nieréwnomiernego rozmieszczenia kobiet i mezczyzn
w réznych zawodach. Skutkiem segregacji zawodowej, s3 trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia przez kobiety w zawodzie,
ktory nie jest im kulturowo przypisany np. w zawodach technicznych czy prowadzacych dziatalnos¢ w meskich branzach
takich jak budownictwo, energetyka czy zatrudnionych w zielonych zawodach.

Co ciekawe kobiety i mezczyzni inaczej postrzegajg kwestie nieréwnosci pfci na rynku pracy. Widac to dobrze
na ponizszym wykresie, przedstawiajgcym rozktad odpowiedzi na pytanie o wystepujace roznice w sytuacji
obu grup.




Wykres 2. Czy Pana(i) zdaniem wystepuija réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy pod wzgledem ...?
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Zrédto: Opracowanie whasne IBC GROUP na potrzeby raportu - badanie CATI, n=1102 z tego 671 stanowity kobiety oraz 431 mezczy#ni.




i efektywnos¢ wsparcia

Wiekszos¢ beneficjentow (74%) skorzystata tylko z jednej formy wsparcia. W tej grupie dominowaly osoby
mieszkajace na wsi (73,2%), czesciej niz mieszkancy wiekszych miast (62,3%), co wskazuje na mniejsza
dostepnos¢ pomocy na obszarach wiejskich.

Uzyskane wyniki badan pozwalajg ocenic, iz wszystkie formy wsparcia oferowane w projektach Priorytetu VI, VII
oraz VIl PO KL w znacznym stopniu odpowiadaty na potrzeby uczestnikow. Niemal wszyscy respondenci wyrazili
opinig, ze wsparcie uzyskane w projekcie odpowiadato na ich potrzeby. Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia
W znacznym stopniu umozliwit beneficjentom rozwdj kapitatu zawodowego o wiedze i umiejetnosci zawodowe istotne
z perspektywy potrzeb rynku pracy.

Jedng z form wsparcia, w ktorej najczesciej partycypowali beneficjenci, byly szkolenia, warsztaty i kursy.
Ponad 90% uczestnikow wskazywata na zgodnosc tej formy wsparcia ze swoimi potrzebami. Blisko co druga
kobieta ocenifa wzrost swojej wiedzy i umiejetnosci dzieki tej formie wsparcia jako duzy lub bardzo duzy.
Wsrod mezczyzn odsetek ten byt nieznacznie wyzszy.

Prawie potowa, bo 45,9% pracujacych kobiet korzystajacych ze szkolen, kursow i warsztatow przyznato,
ze zdobyty zasdb umiejetnosci zawodowych i wiedzy okazat sie przydatny w pracy. Odpowiednio 41,7%
mezczyzn byto tego samego zdania. Dla 23,3% badanych kobiet zdobyte umiejetnosci i wiedza okazaty sie
w ogdle nieprzydatne w pracy wykonywanej dotychczas, a wsrdd kobiet mieszkajacych na wsi takze w pracy
na gospodarstwie. Tematyka kursow i szkolen w ocenie beneficjentek jest czesto niewystarczajaca - waska,
nie zawsze dopasowana do ich predyspozycji, za$ dostepnos¢ wsparcia mocno ograniczona. Wskazuje to
na koniecznos¢ bardziej kompleksowego wsparcia, ukierunkowanego na potrzeby poszczegélnych grup
beneficjentéw oraz wiekszego dopasowania szkolen i kurséw do potrzeb rynku pracy.

Najwyzsze oceny w zakresie zgodnosci z potrzebami - zaréwno wsrdd mezczyzn (91,5%) jak i kobiet (95%)
- zanotowano w stosunku do stazy/praktyk zawodowych oraz przygotowania zawodowego. Staze/praktyki
oraz przygotowanie zawodowe to rodzaj wsparcia, ktory oceniano bardzo wysoko pod wzgledem trafnosci
oraz skutecznosci spetniania potrzeb beneficjentow, bez wzgledu na rodzaj Poddziatania, z jakiego byto
finansowane.

Bardzo wysoko beneficjenci ocenili réwniez dotacje na zatozenie wtasnej firmy- przez meiczyzn ta forma
wsparcia jest oceniana wyzej (91,8%), niz przez kobiety (85,7%). W przypadku zdecydowane] wiekszosci
beneficjentdw (62,3%) zatozona firma - po wymaganym, rocznym funkcjonowaniu - nadal dziata. Trwatos¢ tej
formy wsparcia jest w grupie mezczyzn i kobiet zblizona - jednak warto podkresli¢, ze wsrod kobiet odsetek
zamykajacych dziatalnos¢ po okresie minimum roku jest nieco wyzszy (39,3%) niz wérdd mezczyzn (36,7%).



Kobiety czesciej niz mezczyini rezygnuja w trakcie realizacji kursow i szkolen w zakresie przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez na etapie przygotowania biznes planu, co wskazuje na koniecznosc innego
podejscia w zakresie planowania dziatalnosci gospodarczej kobiet. Ponadto odsetek kobiet korzystajacych ze wsparcia
w zakresie zakfadania wtasnej firmy jest ponad trzykrotnie nizszy niz w przypadku mezczyzn (a w grupie wiekowej 50+
czterokrotnie nizszy). Konieczne jest juz na poziomie edukacji szkolnej tworzenie programow, ktorych celem bedzie
ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz zapewnienie wigkszego wsparcia kobietom (zaréwno przed jak i po
uruchomieniu wtasnej firmy).

Stwierdzono koniecznos¢ nasilenia pomocy niektérym kategoriom odbiorcow wsparcia, w przypadku ktorych
zaobserwowano nizszg jakos¢ przygotowywanych biznesplandw, co przektada sie na trwatos¢ wsparcia
(50% kobiet mieszkajacych na wsi zamkneta dziatalno$¢ po okresie 12 miesiecy, podobnie w przypadku
0s0b z niskim wyksztatceniem).-Oznacza to koniecznos¢ zwiekszonych dziatan ukierunkowanych na pomoc
W opracowywaniu biznes plandw i zmiane w konstrukgji szkolen.

Istotnym problemem jest konkurencja i umiejetnosc radzenia sobie z jej dziataniami. \Wsparcie dedykowane
przedsiebiorcom powinno zosta¢ poszerzone o szkolenia i ustugi doradcze dla nowo otworzonych firm.

W przypadku stazy zawodowych oraz zatrudnienia subsydiowanego jakos¢ zdobytej w ich trakcie wiedzy
i doswiadczenia jest wysoka, ale nisko oceniano trwatos¢ tych form wsparcia ze wzgledu na brak kontynuacji
zatrudnienia po zakorczeniu udziatu w projekcie.

Kobiety zdecydowanie czesciej niz mezczyzni polecajg jako skuteczne takie formy wsparcia, jak pomoc
psychologiczna czy doradztwo zawodowe. Ponadto identyfikujg wigcej barier zwigzanych z ptcig oraz z innymi
kryteriami wykluczenia na rynku pracy. Maja rowniez wieksze oczekiwania wzgledem dziatai redukujacych
wykluczenie zawodowe.

Najwiekszg pozytywng zmiane w sytuacji beneficjentow mozna zauwazy¢ wsrdd osdb korzystajacych ze
wsparcia w ramach Priorytetu VI - co drugi respondent przyznaje, ze jego sytuacja sie poprawita, podczas
gdy wsrod osob pracujacych objetych wsparciem w ramach Priorytetu VIl - zaledwie co trzeci . Najmniejsze
zmiany zauwazane sg w Priorytecie VIl —tylko co pigty deklaruje poprawe swojej sytuacji.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentdw jest przekonana o koniecznosci nasilenia dziatan stuzacych poprawie ich sytuacji
na rynku pracy - bez wzgledu na ptec. Kobiety przede wszystkim ogniskuja uwage na faktycznej pomocy w znalezieniu
pracy. Jest to naturalna konsekwencja barier w dostepie do pracy i mniejszej ilosci ofert pracy dedykowanych dla kobiet.
Dlatego kobiety bardziej negatywnie niz mezczyzni oceniajg swojq sytuacje zawodowa po skorzystaniu ze wsparcia.




Poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy
- dziatania, efekty, dobre praktyki

Bez wzgledu na branie, rodzaj wykonywanej pracy czy wyksztatcenie, dla pracodawcow jednym
z najwazniejszych czynnikow branych pod uwage jest doswiadczenie zawodowe. Podnoszenie kwalifikacji
wytacznie poprzez kursy nie daje gwarancji znalezienia pracy po ich ukoficzeniu, wiadnie ze wzgledu na brak
praktyki. Rekomendowana zmiana formy wsparcia powinna polega¢ na zwiekszeniu mozliwosci zatrudnienia
po odbyciu stazu w miejscach, ktore wybiorg same beneficjentki - tak, aby uczy¢ je w przypadku utraty
pracy samodzielnego kontaktu z pracodawcami i aktywnosci w szukaniu pracy. Analiza przypadkdw wskazuie,
Ze wsparcie petni istotng role motywacyjng, poprawia samoocene i podnosi aktywnos¢ w dziataniach
zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Natomiast dobieranie kursow wedtug zbieznosci ich tematyki
z profilem wyksztatcenia bez uprzedniego zbadania predyspozycji i oczekiwar beneficjentéw nie przynosi
zamierzonego efektu w postaci przyrostu i wzmocnienia ich kompetencji.

Badanie potwierdzito koniecznosc¢ realizacji kursow i szkolen np. komputerowych na poziomie
podstawowym, szczegdlnie w przypadku oséb 50+. Obstuga komputera jest umiejetnoscig bardzo cenng
dla mieszkaricow wsi, zwiekszajacg dostep do informacji. Ponadto jak pokazujg przyktady, wiedza zdobyta na
szkoleniu jest przekazywana dalej, z kursdw korzystaja rowniez inni cztonkowie rodziny.

Prezentowane przypadki wskazujg, ze zdobycie pracy czy mozliwosci odbycia stazu sg wynikiem staran
wiasnych i aktywnosci osoby poszukujacej pracy. Rozwigzaniem utatwiajacym poszukiwanie pracy osobom
bezrobotnym mieszkajacym poza obszarem miejskim jest przekazywanie informacji na temat ofert pracy do
réznych lokalnych organizacji i jednostek, ktore mogg petnic role dystrybutoréw informacji.

Jedna z gtownych zidentyfikowanych barier w zwigkszaniu aktywnosci zawodowej kobiet jest stabo rozwinieta siec
ustug zwigzanych z opieka nad dziecmi, osobami niepetnosprawnymi i osobami starszymi. Konieczne jest stworzenie
kadry w tym zakresie, np. przeszkolenie opiekunéw osob starszych i niepetnosprawnych. Niezbedne jest rowniez
zaangazowanie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzenie placdwek zapewniajacych ustugi dostepne rowniez
dla oséb o najnizszych przychodach.

Wsrdd czynnikow wptywajacych na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy wymieniane sa przede
wszystkim rozwigzania umozliwiajgce pogodzenie Zycia rodzinnego z pracg zawodowg, np. elastyczne
godziny pracy, niepetny wymiar pracy, elastyczne formy zatrudnienia, zapewnienie tego samego stanowiska
po powrocie z urlopu macierzynskiego i wychowawczego. Duze znaczenie moga miec rowniez rozwigzania
2wiekszajace partycypacje mezczyzn w wychowaniu dzieci. Wskazane jest propagowanie (edukacja szkolna
oraz 0sob dorostych, wizerunek prezentowany w mediach) idei partnerskiego podziatu rél miedzy kobietami
a mezczyznami oraz rozpowszechnienie korzystania z urlopdw macierzynskich i ojcowskich.
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